Guatemala 29 de diciembre de 2017

Licenciado

Juan Alberto Monzén Esquivel
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho
Estimado Senor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 2733-2017, aprobado-mediante el Acuerdo Ministerial Numero 742-
A-2017, correspondiente al mes de diciembre del presente ano, y para el cobro de mis

honorarios estoy presentando Factura Serie B nimero 11’

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Asesorar en los requerimientos de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de
Cultura y Deportes.

o Asesorar en la implementacion de controles de verificacion y cumplimiento de
actividades del personal de diferentes unidades administrativas de Ia Direccién
General del Deporte y la Recreacion.

e Asesorar en el desarrollo laboral del personal de Direccién General del Deporte y la
Recreacion.

RESULTADOS OBTENIDOS:

e Se brind6 asesoria para cumplir con requerimientos de otros departamentos del
ministerio, en los tiempos establecidos.

* Se brind6 asesoria para implementar medios de supervision para verificar el
cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion General del Deporte y
la Recreacion a nivel departamental y municipal.

o Se brindé asesoria para evaluar el clima laboral del personal de la Direccion General
del Deporte y la Recreacion en los centros deportivos.

Lic. Edgar René Choy Guevara
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Licenciado e
Juan Alberto Monzén Esquivel

Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho
Estimado Sefor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo.a Usted con el proposito de presentarle mi Informe Final
de Actividades conforme a_,,lo’/estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 2733£2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 742-
A-2017, correspondiente al periodo del 11 de Septiembre al 31 de Diciembre del presente

ano.

ACTIVIDADES REALIZADAS

o Asesorar en la revision de expedientes del personal de nuevo ingreso y personal
activo en los diferentes renglones presupuestarios de contratacion.

e Asesorar en el desarrollo de la optimizacion de procesos de la Delegacion de
Recursos Humanos para el cumplimiento de objetivos trazados.

e Asesorar en la implementacion de controles de verificacion y cumplimiento de
actividades del personal de diferentes unidades administrativas de la Direccion
General del Deporte y la Recreacion.

e Asesorar en los requerimientos de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de
Cultura y Deportes.

o Asesorar en los requerimientos de las diferentes unidades administrativas de la
Direccion General del Deporte y la Recreacion y de instituciones externas.

e Asesorar en la implementacion de medios de supervision ‘para verificar el
cumplimiento de actividades del personal de diferentes unidades administrativas de
la Direccion General del Deporte y la Recreacién a nivel departamental y municipal.

° Asesorar en el desarrollo laboral del personal de Direccion General del Deporte y la
Recreacion.

Lic. Edgar René Choy Guevara
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Licenciado

Juan Alberto Monzon Esquivel
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho
Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi Informe Final
de Resultados conforme alo estipulado en el Contrato.-Administrativo por Servicios
Profesiongjes Numero 2733-2017, aprobado mediante el’Acuerdo Ministerial Nimero 742-
A-2017;Correspondiente al periodo del 11 de Septi\erﬁbre al 31 de Diciembre del presente

ano.

e Se obtuvo certeza y legalidad de la documentacion que conforma cada expediente

de contratacion.

e Se agilizaron los procesos de contratacion del personal en cada uno de los
renglones presupuestarios.

o Se logro el cumplimiento de las actividades asignadas al personal contratado por la
Direccion General del Deporte y la Recreacion.

e Se cumplié con la presentacién de la informacion requerida en los tiempos
establecidos.

o Se realizo analisis de acuerdos ministeriales y convenios para una buena toma de
decisiones.

e Se cumplié con los requerimientos solicitados por otros departamentos del
ministerio, en los tiempos requeridos.

o Se implementaron medios de supervision para verificar el cumplimiento de las
actividades del personal de la Direcciéon General del Deporte y la Recreacion a nivel
departamental y municipal.

o Se realizd evaluacion del clima laboral del personal de la Direccién General del
Deporte y la Recreacion en los centros deportivos.
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